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IS SOZLESMESININ YASAL SEBEP VE SARTLARLA
SONA ERMESININ KANUNI SONUCU OLARAK;
AYRICA IKALE YOLUYLA SONA ERDIRILMESINDE
YAPILAN ODEME VE YARDIMLAR YONUNDEN
GELIR VERGISI TEVKIFATI VE ISTISNA
UYGULAMALARI

Av. Kaan Cemil GUNES

ORCID Numarasi: 0000-0003-3987-279X

OZET

L]
s sozlesmesinin yasal sebep ve sartlarla sona ermesinin kanuni sonucu olarak isveren tarafindan

is¢iye bir kidem tazminati ddenebilmekte ve/veya ikale s6zlesmesi geregince de taraflarin anlagmasi
sonucu is sozlesmesi sonlandirilirken isciye bir 6deme yapilabilmesi 6ngoriilebilmektedir. Odenen
biitiin bu kalemler bazi vergisel sonuglara da yol agmaktadir. 7103 sayili Kanun’la' kidem tazminatina
iligkin istisna uygulamalarina degisiklikler getirilmistir. Ayn1 zamanda igbu Kanun yiiriirliige girmeden
once, ikale sozlesmesi kapsaminda yapilmasi kararlastirilabilen 6demelerin gelir vergisine tabi olup
olmayacagini belirlemek tartigmali iken, bu Kanun’la yapilan bazi diizenlemelerle mevcut tartisma ve
belirsizlikler giderilmistir. Bu yazimizda ilgili konuyu aciklarken mevzubahis alacak kalemlerinin 6zel
hukuktaki anlamlarina da deginilecektir.

Anahtar Kelimeler: Kidem Tazminat1, ikale Sozlesmesi, Gelir Vergisi, is Hukuku, Istisna

1 Resmi Gazete 27.03.2018/30373 2. Miikerrer
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isilerin diledikleri alanlarda ve konularda
Ksézle§me yapma 6zgiirliikleri konusunda
Bor¢lar Hukuku’muzun temel ilkelerinden s6zlesme
serbestisi ilkesi, 6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nda?
ongoriildiigii sekliyle kamu diizenine, emredici
hiikiimlere, ahlaka, kisilik haklarina aykirt veya
konusu imkansiz olmamak iizere, Anayasa’nin 48.
maddesi hiikkmii uyarinca giivence altina alinmustir.
Buna gore herkes diledigi alanda caligma ve sdzlesme
hiirriyetine sahiptir. Bundan bagka, Is Hukuku’muz
ile ilgili olarak da Anayasa’nin 49. maddesi uyarinca
calisma herkesin anayasal hakki ve ddevidir. Bu
itibarla, 4857 Sayili Is Kanunu’nun (Is Kanunu)?
2. maddesinin 1. fikras1 hilkkmiinde de 6ngoriildiigii
tizere caligma hak ve 6devini yerine getirmek isteyen
gercek kisiler; sozlesme serbestisi gercevesinde
diizenlenmis olan bir i sozlesmesine gore gercek
veya tiizel kisiler ya da tiizel kisiligi olmayan kurum

ve kuruluglar tarafindan calistirilabilecektir.

Sozlesme serbestisi geregince; sozlesme icerigi
belirlenirken taraflarin s6zlesmeyi sona erdirme
hakkini da kurala baglayabilecegi tabii olsa da
Is Kanunu’nun 8. maddesi uyarinca tanimlanan
ve niteligi geregi siirekli borg iligkisi doguran ig
sozlesmelerinde taraflara hicbir sinirlama olmaksizin
sOzlesmeyi sona erdirme hakkinin taninmasi yine
sozlesmenin taraflar1 a¢isindan hakkaniyete aykiri
sonuclar meydana getirebilecektir. Fakat alacaklinin
bekledigi menfaatin zaman igerisinde siireklilik
gosterdigi boyle bir hukuki iligkide, belirli sebepler
gerceklestiginde bu iliskinin sonsuza kadar siirdiiriilmesi
beklenemeyecek bir olgudur. Bu dogrultuda Is
Kanunu’nda karg1 tarafin ugrayabilecegi zararlarin
onitine gecmek maksadiyla yalnizca belirlenen
sebeplerle, taraflar burada 6ngoriilen 6l¢ii ve kurallar
2 Resmi Gazete 04.02.2011/27836
3 Resmi Gazete 10.06.2003/25134
4 Resmi Gazete 01.09.1971/13943

5 Resmi Gazete 29.04.1967/12586
6 Resmi Gazete 20.06.1952/8140
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dahilinde s6zlesmeyi tek tarafli irade beyaniyla sona
erdirebilme hakkini da haizdir. Ote yandan tipki is
sOzlesmesinin kurulmasi zamaninda oldugu gibi
sozlesme serbestisi cercevesinde taraflarin karsilikli
anlagsma yoluyla s6zlesmeyi siiresi yoniinden
niteligine bakilmaksizin sona erdirme imkanlar1 her
zaman vardir. Bu durum Is Kanunu’nda sozlesme
serbestisine getirilen kisitlamalardan ayridir; tek
tarafl1 bir fesih s6z konusu degildir. Zira karsilikli
anlagmaya iligkin ikale s6zlesmelerinde taraflar
karsilikli olarak is s6zlesmesini sonlandirmaya
yonelik irade beyani gostermekte olup bu tek tarafli
beyan yine karsi tarafca 6ne siiriilen irade beyaninda
karsilik bulmakta ve onunla 6rtiismektedir. Ote
yandan ikale, bir bagka yoniiyle de ¢aligma hiirriyeti
kapsaminda tek tarafli irade beyaniyla i sozlesmesini
sona erdirmek istemeyen is¢inin igverenle anlagarak
artik calismak ve siirdiirmek istemedigi is iligkisini
sonlandirma imkan1 vermektedir.

1475 Sayili s Kanunu’nun (Eski Is Kanunu)*
14. maddesi uyarinca igbu Kanun’u yiirtirliikteki 14.
maddesi hari¢ miilga eden Is Kanunu’nda gosterilen
nedenlerden biriyle is s6zlesmesinin sona ermesi
halinde asgari bir calisma siiresini doldurmus olan
isciye Is Kanunu’nun 24.,25. ve 32. maddeleri geregi,
kidem tazminati verilmesi zorunludur. Ayn1 zamanda
854 Sayili Deniz Is Kanunu’nda (Deniz Is Kanunu)®
yazili neden ve sartlarla sona eren is s6zlesmesinde
ayn1 Kanun’un 20. maddesi geregi ve 5953 Sayili
Basin Mesleginde Calisanlarla Caligtiranlar Arasindaki
Miinasebetlerin Tanzimi Hakkinda Kanun’da
(Basin Is Kanunu)® 6ngériilen nedenler ve sartin
varlig1 halinde is sozlesmesinde ayn1 Kanun’un 6.
maddesi geregi bu sozlesmelerin sona ermelerinin
hukuki sonucu olarak kidem tazminati verilmesi
gerekmektedir. Is Kanunu uyarinca kidem tazminati,
ongoriilen asgari caligma siiresinin doldurulmasi ve
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ongoriilen nedenlerden biriyle is akdinin sona ermesi
halinde is¢inin ¢alistig1 hizmet siiresi ve iicretiyle
orantil1 olacak sekilde 6denecek tazminattir. Buna
gore en az bir yillik calisma siiresini doldurmusg
olmakla beraber is s6zlesmesinin igveren tarafindan
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri diginda feshedilmesi, hakli nedenle derhal
fesih hakkinin kullanilmasi ya da is¢inin vefati
halinde fesih, muvazzaf askerlik nedeniyle fesih,
yaslilik aylig1 nedeniyle fesih veya kadin is¢inin
evlenmesi nedeniyle fesih halleri genel anlamda Is
Kanunu’nda bulunan sartlardir. Kanun’a gore isci
sayilmak ya da belirsiz siireli i sozlesmesine gore
calistirtliyor olmak gerekmekteyse de belirli siireli
is sdzlegmesinin siirenin bitiminden dnce isveren
tarafindan haksiz; is¢i tarafindan hakli nedenle feshi
s0z konusu oldugunda kidem tazminatinin ddenmesi
gerektigi de aciktir. Deniz Is Kanunu’nda da benzer
yonde diizenlemeler mevcuttur. Deniz Is Kanunu
geregi bildirimsiz feshi gerektirecek nedenler diginda
igveren tarafindan ya da bildirimsiz feshi gerektirecek
nedenlerle gemi adami tarafindan is sézlesmesinin
feshedilmesi ile muvazzaf askerlik nedeniyle fesih;
yashilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut
toptan 6deme almak maksadiyla; gemi adaminin
oliimii sebebiyle ya da geminin kayba ugramasi,
terk edilmesi veya harp ganimeti ilan edilmesi
veyahut Tiirk Bayragi’ndan ayrilmasi hallerinde ise
is sozlesmesinin kendiliginden sona ermesi halleri
genel olarak Kanun’da belirlenen kidem tazminatini
gerektiren kosullardir. Basin Is Kanunu yoniinden ise
feshin ileri siiriiliis bigiminde hakli sebebin varligina
baglanan sonuglar vb. hususlar doktrinde tartismal
olmakla beraber burada Is Kanunu’ndan ve Deniz Is
Kanunu’ndan ayr1 olmak iizere en az kidem siiresinin
5 yil oldugunu belirtmekle yetinecegiz.

Ote yandan Is Kanunu'nda karsiligi olmayan
ve kanuni dayanagini genel olarak sozlesme
serbestisinden alan kargilikli anlagsma yoluyla is
sozlesmesinin sonlandirilmasi miiessesinde de is¢inin

7 Resmi Gazete 06.01.1961/10700

makul yarar1 geregi taraflar anlagsma kapsaminda bir
kidem tazminatinin ya da ikale sdzlesmesi geregi
bir tazminatin yahut kidem tazminatiyla beraber
Ornegin iscinin is sdzlesmesinin sona erdirilecegi
ana kadar yapmis oldugu hizmetlerinin kargiligini
tazmin amaciyla ek bir ddemenin de yapilmasini
saglayabilmektedirler.

Iste burada, gercek kisilerin gelirlerinin gelir
vergisine tabi olmasi kurali geregi igveren tarafindan
isciye yapilan bu 6deme ve yardimlarda gelir vergisi
tevkifati s6z konusu olabilecektir. Zira, 7103 Say1lt
Kanun’la degisik 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun
(GVK)" 25. maddesinin 1. fikrasinin 7. bendinde
yer alan (a) alt bendi hiikmii uyarinca is¢inin tabi
oldugu mevzuata gore 6denmesi icap eden kidem
tazminatin1 agan kisim istisna diginda olup gelir
vergisine tabi olacaktir. Yine 7103 Sayili Kanun’la
GVK. ni 61. maddesinin 3. fikrasina eklenen 7. bent
hiikmii uyarinca hizmet sozlesmesi sona erdikten
sonra karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale
sOzlegmesi kapsaminda ddenen tazminatlar, i kaybi
tazminatlari, is sonu tazminatlari gibi cesitli adlar
altinda yapilan 6demeler ve yardimlar iicret olarak
kabul edilecek, mezkur Kanun’la degisik GVK. nin
25. maddesinin 1. fikrasinin 7. bendinde yer alan
(b) alt bendi geregi ayni maddenin az evvel anilan
(a) alt bendi hiikmiine atifla orada belirlenen istisna
tutarinin hesabinda dikkate alinacaktir.

Bu caligsmada oncelikle genel olarak kidem
tazminatina ve hesaplanmasina iliskin usul ve
esaslara ve ikale sozlesmeleri ile bu sézlesmelere
gore 6denecek tazminatlara deginildikten sonra bu
O0deme ve yardimlar yoniinden GVK. geregi istisna
uygulamalarinin anlasilabilmesi adina agiklama
getirilmeye calisilacak ayrica ikale sozlesmesi
sebebiyle 6denen tazminatlara iliskin davalar
yoniinden yasal diizenlemelere de yer verilecektir.

VERGI PUSULASI, YIL 1, SAYI 2, EKiM 2022 89
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1. KIDEM TAZMINATI

1.1 Genel Olarak

Kidem tazminati mer’i mevzuat kapsaminda Is
Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is Kanunu’nda
diizenlenmistir.

Is Kanunu agisindan mezkur Kanun’un Gegici m.
6 uyarinca 6ngoriilen kidem tazminati fonuna iligkin
Kanun yiiriirliige girene kadar is¢inin kideminin
tespitinde Eski Is Kanunu’nun yiiriirliikteki tek
maddesi olan 14. madde uygulama alani bulacaktir.
S6z konusu gegici madde ile kidem tazminati fonuna
iligkin yasal diizenlemenin yiiriirliige girecegi tarihe
kadar iscilerin kidem tazminatina iligkin haklar1
sakli tutulmaktadir.

Is Kanunu uyarinca kidem tazminat: Kanun’da
ongoriilen asgari caligma siiresini tamamlayan is¢inin
is akdinin Kanun’da belirtilen sebeplerden biriyle
sona ermesi halinde, isciye (veya mirascilarina)
kidemi ve iicreti gozetilerek igveren tarafindan
ddenmesi gereken bir miktar paradir.®

Kidem tazminatina iligkin diizenlemelerde Is
Kanunu ile Deniz Is Kanunu arasinda genel olarak
paralellik saglanmigsa da Basin Is Kanunu’nda ayr1
esaslara yer verilmistir.’

Deniz Is Kanunu’nun 20. maddesinde diizenlenen
neden ve sartlarin varli1 halinde ve Basin Is
Kanunu’nun da 6. maddesinde yazili neden ve sartin
gerceklesmesiyle beraber is¢i kidem tazminatina
hak kazanabilecektir.

1.2 Kosullar:

Is Kanunu agisindan is¢inin kidem tazminatina
hak kazanabilmesi i¢in genel olarak is sézlesmesinin
Kanun’da gosterilen fesih hallerinin gerceklesmesi;
is sozlesmesinin is¢inin 6liimii neticesinde son
bulmusg olmasi, is¢i nedenle hakli nedenle derhal
fesih hakkinin kullanilmasi ya da muvazzaf askerlik
nedeniyle fesih, yaslilik aylig1 nedeniyle fesih veya
kadin is¢inin evlenmesi nedeniyle fesih hallerinin
gerceklesmis olmasi ve is¢inin de en az bir yillik
bir hizmetinin s6z konusu olmasi gerekmektedir.

Ote yandan az evvel Deniz Is Kanunu’nda, s
Kanunu ile saglanabilen genel uyumdan bahsetmistik.
Her ne kadar Deniz Is Kanunu y6niinden bu uyum
saglanabilmisse de hem Deniz Is Kanunu’nda hem
de Basin Is Kanunu’nda kidem tazminatima iligkin
diizenlemeler ayri ayr1 getirilmisgtir.

Deniz Is Kanunu’nun 20. maddesine gore iscinin
kidem tazminatina hak kazanabilmesi i¢in bu Kanun’a
tabi bir sozlesme ile caligmasi olmast, is sozlesmesinin
Kanun’da belirli sebeplerle sona ermesi ve kidem
kosulunun gerceklemesi gerekmektedir. Gemi adaminin
(iscinin) kidem tazminatina hak kazanabilmesi icin,
sOzlesmesinin sona erdigi tarih itibariyle en az bir
yillik kideme sahip olmasi gerekir. '°

Basin Is Kanunu’nun 6. maddesine gore is
sozlesmesi bu Kanun’da hiikiim altina alinmig hallerde
sona eren ve kidem kosulu bulunan gazetecilere
kidem tazminatinin ddenmesi zorunludur. Basin
Is Kanunu’nda feshin ileri siiriiliis biciminde hakli
sebebin varligina baglanan sonuglar vb. hususlar
doktrinde tartismali olmakla beraber burada Is
Kanunu’ndan ve Deniz Is Kanunu’ndan ayr1 olmak
izere en az kidem siiresi 5 yildir.

8 Osman Yiice, Tiirk Is Hukukunda Is S6zlesmesinin Sona Ermesinin Hukuki Sonuglar1 Yiiksek Lisans Tezi,
Temmuz 2018, s. 118: Siizek, s. 770; Kurt/ Kog, s. 519; Akyigit, s. 357; Poyraz, s. 102; Eyenci/ Tagskent/ Ulucan,

s.226.; tez.yok.gov.tr, Erigim Tarihi: 21.04.2022

9 Nuri Celik/ Nursen Caniklioglu /Talat Canbolat, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayinevi, 30. Baski, Ankara, Eyliil

2017,5.592

10 Seracettin Goktas, Tiirk 1§ Hukukunda Haks1z Fesih, Doktora Tezi, Konya, 2020, s.399.; tez.yok.gov.tr, Erigim

Tarihi: 21.04.2022
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1.3 Hesaplanmasi

Is s6zlesmesinin Eski Is Kanunu’nda, Deniz
Is Kanunu’nda ve Basin Is Kanunu’nda belirtilen
nedenlerle sona ermesi halinde is¢inin ise bagladigt
tarihten is sozlesmesinin devami siiresince gecen her
yil i¢in igveren tarafindan is¢iye 30 giinliik ticreti
tutarinda 6deme yapilmasi gerekmekte olup artan
stireler icin de ayni dogrultuda 6deme yapilmalidir.

Is Kanunu acisindan kidem tazminati hakkinda,
yiriirliikte bulundugu yukarida agiklanmis olan
Eski Is Kanunu’nun 14. maddesi hiikmiine gore,
kidem tazminatina esas olacak iicretin hesabinda;
Is Kanunu’nun 32. maddesinde yazili iicrete ilave
olmak {izere is¢iye saglanmig olan para ve para ile
ol¢iilebilen akdi menfaatler ile Kanun’dan dogan
diger menfaatlerin de g6z oniinde bulundurulmasi
gerekmektedir. Ucret kavrami bu sekilde genis
yorumlanmak suretiyle kidem tazminatinin hesabinda
giydirilmis iicrete ulagsilir. Giydirilmis ticret; ¢iplak
iicret, sosyal yardimlar ve yemek yardimlari ile
benzeri her yil aylik veya yillik olarak devamlh
yapilan 6demelerin toplamidir.”! Ucrete ek olarak
eklenecek menfaatlerin niteligi itibariyle devamlilik
arz etmesi zorunludur. Arizi ddemeler ise giydirilmis
iicret hesabina katilmaz.

Ote yandan hem Is Kanunu’nun 14. maddede
hem de Deniz Is Kanunu 20. maddesinde kurala
baglandigi iizere kidem tazminatinda tavan sinir
belirlenmis olup kidem tazminatinin yillik miktari,
bir hizmet y1li icin 6denecek en yiiksek emeklilik
ikramiyesini gecemeyecektir. Bu diizenlemelerin
aksine Basin Is Kanunu’'nda ise herhangi bir tavan
sinir bulunmamaktadir.

2. IKALE SOZLESMESI

2.1 Genel Olarak

Ikalenin ne oldugu hususunda herhangi bir yasal
diizenleme mevcut olmamakla beraber doktrinde
ve Yargitay ictihatlarinda ikale kavraminin ve
ikale sozlesmesinin hukuki sonuclar1 agciklanmaya
calistimistir. Hukukumuzda kanuni bir tanimi olmasa
da dayanagini sdzlesme serbestisi ilkesinden alan ve
tizerinde tasarruf edebilme yetkisi olan bir szlesmenin
karsilikli olarak anlagsmayla sona erdirilmesi seklinde
tanimlanabilir. I s6zlesmesinin taraflar1 anlagarak
sozlesmeyi her zaman sona erdirebilirler. Ikale
kavrami, is hukuku diginda dogmug bir kavramdir.
Cumbhuriyet oncesi hukukumuzun kaynagi olan
Mecelle’nin 163. maddesinde “ikale, akdi bey’i ref
ve izale etmektir.” ifadesi ile ikaleden s6z edilmistir."
Ikale sozlesmesi igin belirlenmis bir sekil sart1 da
yoktur.

ikale sozlegsmesinde, esas amag kural olarak
taraflarca kargilikli olarak anlagilarak is sozlesmesinin
sona erdirilmesi olmakla beraber taraflar s6zlesmeye
bir seyin yapilmamasi ya da belli bir meblagin
o0denmesi vb. yan edimler de eklemis olabilirler.

2.2 Ek Menfaat Kavrami ve Makul Yarar
Meselesi

Az evvel agiklandig iizere ikale s6zlesmesinin
taraflar1 bu s6zlesmede kural olarak ig s6zlesmesinin
sona ermesini amaglamaktaysa da is iligkisinin sona
ermesi sebebiyle uygulamada kidem tazminati, ek
o0deme yahut ikisi beraber olacak sekilde sdzlesmeye
hiikiim ekleyebilmektedirler. Bu sekildeki hiikiimlerin
sozlesmenin parcasi oldugu acik olup genel hiikiimler
cercevesinde sozlesmenin gecerliligini etkileyecegi
tabiidir. Yargitay kararlarina gore ikale sozlesmesinin

11 Maliye Hesap Uzmanlar1 Dernegi, Beyanname Diizenleme Kilavuzu 1 Gelir Vergisi Kanunu, Acar Basim ve

Cilt, Istanbul 2020, 5.187 vd.

12 Simge Esmer, Tiirk Hukukunda Ikale Sozlesmesi, Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul 2019, s.4: Osman Oztiirk,
Osmanh Hukuk Tarihinde Mecelle, Istanbul, 1973, s.169-44 Aktaran: Cevdet Ilhan Giinay, “ikale Sozlesmesi”
Cimento Igveren Dergisi, C:23, S:2009) 5) s.5.; tez.yok.gov.tr, Erigim Tarihi: 21.04.2022
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kurulmasinda s6zlesme talebinin is¢iden mi yoksa
isverenden mi geldigi, 6demeler yoniinden sozlesme
hiikmii konuldugunda iscinin zaten yukarida bahsedilen
is hukuku kaynakli alacaklarim ilgili mevzuat
kapsaminda hak edebilecegi kanaati kargisinda makul
yararinin saglanip saglanmamis oldugu 6nem arz
etmektedir. Ote yandan yine uygulamada isverenin
yasal ylikiimliiliiklerinden kurtulmak maksadiyla,
ikale yoluna giderek en azindan kidem tazminatina
denk bir ek 6demeyi is¢iye saglamamast ig¢inin makul
yararinin anlagilmasinda oldukga garpici ve talihsiz
bir 6rnektir. Ancak hemen belirtmek gerekir ki ikale
yoluna gidilmesi, bunun her zaman ig giivencesinin
kasitli bir bicimde ortadan kaldirilmasi amaci tagidigi
anlamina da gelmez.

Gercekten de Yargitay, miistakar kararlarinda;
ikale icab1 igverenden gelmigse kanuni tazminatlarina
ilaveten is¢iye ek bir menfaatin saglanmasi (makul
yarar) gerektigi , kidem tazminatini tam karsilamayan
ikale sozlesmelerinin gecersiz oldugu , teklifin isciden
gelmesi halinde de kidem ve ihbar tazminatinin
O0denmesinin yeterli oldugu ve davaciya ek menfaat
saglanmasinin gerekmedigi gozetilmek kosuluyla
ikalenin gecerli oldugu yoniinde kararlar vermis ve
ek menfaat kavrami ile makul yarar olgusu geregi
ikalenin gecerliligine iligskin konuya agiklik getirmistir.

3. TAZMINATLAR UZERINDEN GELIR
VERGISI TEVKIFATI

3.1 Genel Olarak

Kidem tazminatlarinin ve hizmet sdzlegmesi
sona erdikten sonra yapilan ddeme ve yardimlarin
gelir vergisi agisindan vergiyi doguran olay olarak
kabul edilmesi miimkiindiir. Fakat GVK. bu gelirler
yoniinden ayrimlar yapmakta, bir takim istisna ve
hesaplama yontemleri getirmektedir.
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3.2 Kidem Tazminatinda Istisna
Uygulamasi

GVK. kapsaminda tazminatlarda gelir vergisini
diizenleyen 7103 Sayili1 Kanun ile degisik GVK.
m.25/1-7(a) alt bendi hiikkmii geregi yukarida
kidem tazminatinin hesaplanmasina iligkin usul ve
esaslara gore tespit edilen Is Kanunu ve Deniz Is
Kanunu uyarica ddenecek tavan kidem tazminatiyla
sinirli olmak kosuluyla isbu kidem tazminatlarinin
tamami gelir vergisinden miistesna olacaktir. Bir
bagka anlatimla GVK., is kanunlarinda yasal olarak
sinirlarda kalan 6demeleri istisna saymisg, sinir1 agan
meblagin gelir vergisine konu edilmesi gerektigini
acikliga kavusturmustur. Basin I3 Kanunu’na gore
Odenecek tazminatlar yoniinden bir ist sinir olmasa
da bu tazminatlarda GVK.’da anilan maddenin ayni1
fikrasinin ayn1 bendinin bu kez (b) alt bendinde istisna
i¢in bir sinirlama getirilmistir. Basin is Kanunu’na
gore herhangi bir sinir ve dolayisiyla yasal olarak
belirlenmis bir meblagin olmamasi nedeniyle gelir
vergisine konu edilmeyecek tutar GVK. nin ilgili
alt bent hilkkmiinde diizenlenmistir. Buna gore igbu
Kanun’a gore 6denecek kidem tazminatlarinin
hizmet erbabinin 24 ayligin1 agsmayan miktarlari gelir
vergisinden miistesnadir. Orneklendirecek olursak;

(A) kisisi 15 yil boyunca ¢alismis oldugu (B)
A.S.°den 01.02.2022 tarihinde ayrilmig ve 180.000,00-
TL tutarinda olmak iizere bir kidem tazminatini
igveren sirketten tahsil etmis olsun. Bu durumda Eski
Is Kanunu kapsaminda hesaplanarak (A) kisisine
Odenen ve en yiiksek devlet memuru ikramiyesi olan
162.728,85-TL’nin (10.848,59-TL x 15 y1l) iistlinde
kalan 17.271,15-TL gelir vergisine tabi olacaktir.
Oysaki ikramiye altinda kalacak sekilde ornegin
160.000,00-TL’lik bir kidem tazminati 6demesi
yapilmis olsaydi bunun tamami gelir vergisinden
miistesna olacakti.

Ya da gazeteci (C), (D) gazete sirketinde 20 yil
siireyle caligtiktan sonra 01.04.2022 tarihinde isten
ayrilmis, gazete sirketi, (C)’ye son aya iligkin brtit
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ticreti olan 15.000,00-TL iizerinden hesaplanan
300.000,00-TL tutarinda kidem tazminatini 6demistir.
Bu durumda (C)’ye 6denen kidem tazminatinin
tamami (C)’nin 24 ayligina tekabiil eden tutar
olan 360.000,00-TL’yi asmamasi sebebiyle gelir
vergisinden miistesna olacaktir.

3.3 ikale Sozlesmesi Geregi Yapilan Odeme
ve Yardimlarin Niteligi ile Istisna Uygulamasi

Hizmet s6zlesmesi sona erdikten sonra karsilikli
sonlandirma sozlesmesi veya ikale sozlesmesi
kapsaminda 6denen tazminatlar, is kayb1 tazminatlari,
is sonu tazminatlari, ig giivencesi tazminatlarr gibi
cesitli adlar altinda yapilan 6demeler ve yardimlar
ticret olarak kabul edilecek, yine 7103 Say1li Kanun’la
degisik GVK. nin 25. maddesinin 1. fikrasinin
7. bendinde yer alan (b) alt bendi geregi ayni
maddenin (a) alt bendi hiikmiine atifla giydirilmis
ticret lizerinden hesaplanarak tespit edilen kidem
tazminatina eklenmek suretiyle orada belirlenen
istisna tutarinin hesabinda dikkate alinacaktur.

Ilgili degisiklik 27.03.2018 tarihinde yiiriirliige
girmis ve bu tarihten once ikale s6zlegmesi geregi
odenen meblagin iicret 6demesi olup olmadigi
tartismasinin, licret degilse tamaminin mi yoksa bir
kisminin mi vergilendirilecegi gibi hem doktrini hem
de mahkemeleri mesgul eden tartismalarin Oniine
gecilmistir. Gercekten de Danigtay, diizeltme yoluyla
sikayet bagvurusuna konu edilen kesintinin ilgili
oldugu “ek 6demenin”, is akdinin igveren tarafindan
tek tarafli olarak fesih edilmesi nedeniyle igsiz kalan
davaciya yasal zorunluluk olmadan, aralarindaki
anlagma uyarinca gerceklestirildigi, isine son verilen
kisiye yapilan 6demenin hizmet karsilig1 yapilmasi
da s6z konusu olamayacagindan bu 6demenin iicret
niteligi tagimadig1 sonucuna varildigi, ayrica s6z
konusu 6demenin hangi ad altinda yapildiginin
vergisel acidan bir 6nemi bulunmadig1 gibi yasal
sorumluluk ve zorunluluk olmaksizin yapilmis
olmas1 da tevkifata tabi tutulmasim gerektiren bir

durum olarak degerlendirilemeyeceginden davanin
reddine karar veren Vergi Dava Dairesi kararinda
hukuka uygunluk bulunmadig1" seklinde tartigmalara
girmekte, getirilmesi gereken bir degisikligin 6nemi
- en azindan vergiyi doguran olayin ek 6demelerde
netlestirilmesi a¢isindan - bugiin anlagilabilmektedir.

3.4 Ikale Sozlesmesi Geregi Kidem Tazminatiyla
Beraber Odenen Ek Menfaatin Birlikte
Degerlendirilmesi ve Istisna Uygulamasi

GVK.da yapilan degisiklikle beraber ikale
sozlesmesi geregi yapilan ek menfaat kapsamindaki
bir 6demenin iicret olarak degerlendirilecegi, her
ne kadar istisna kapsaminda olsa da iscinin tabi
oldugu mevzuata gore 6denecek kidem tazminatiyla
toplanarak istisna uygulamasinin yiiriiyecegi artik
netlik kazanmustir. Ornegin,

(A), 10 y1l siireyle caligmis oldugu (B) A.S.’den
01.03.2022 tarihinden ikale sdzlesmesiyle ayrilirken
sirket kendisine -80.000,00TL kidem tazminati
ve -30.000,00TL hizmetlerinin karsilig1 olarak ek
0deme olmak iizere toplam -110.000,00TL 6demistir.
(A) ayridig: tarihte giydirilmis iicreti iizerinden
15.000,00-TL maags almaktadir. Burada her ne kadar
30.000,00-TL nin tamaminin vergiden miistesna
olacag diisiiniilse de yeni diizenlemeye gore, Eski
Is Kanunu kapsaminda hesaplanarak (A) kisisine
Odenen ve en yiiksek devlet memuru ikramiyesi olan
108.485,9 -TL nin (10.848,59-TL x 10 y1l) iistiinde
kalan 1.514,1-TL gelir vergisine tabi olacaktir.
Goriildiigii iizere ikale s6zlesmesi geregi bir 6deme
yapilmus olsa da hem vergiden miistesna sayilacak
hem de kidem tazminatina iligkin hesaplamalarda
dikkate alinan tavan sinirinda kidem tazminatina
eklenmesi gerekecektir.

Esasen yukarida verilen 6rnekte (A) nin maagina
gore ig glivencesi kapsaminda ortalama bir kidem
tazminatinin zaten (B)’nin kidem tazminat1 ve ek
O6deme ad1 altinda yaptig1 6demeye yakin olmasi

13 4.D.,E.2020/1614 K. 2020/3526 T. 7.10.2020; lexpera.com.tr: Erigim Tarihi 23.04.2022
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dikkat cekicidir. Bizce kanun koyucu, Yargitay’in
benimsedigi yukarida “2.2.” numarali baglik altinda
sozii gecen kararlar gibi ikale talebinin hangi
taraftan geldigi ve makul yarar hususlarini esas
alarak GVK.’da boyle bir degisiklige giderek ikale
sOzlesmesine gore taraflarin ek 6demeler yoniinden
sOzlesme serbestisini korumay1 amaglamaktadir.
Bununla beraber, kanun koyucunun ikale s6zlesmesi
kapsaminda ddenecek ek tazminatlari, kidem tazminati
icin gecerli olan tavan sinirina dahil etmek suretiyle
igveren tarafindan is¢iye yapilacak kidem tazminati
niteligindeki 6demeler sebebiyle olugabilecek vergi
kaybini 6nleme amaci da agiktir.

4. DAVALAR YONUNDEN YASAL SUREC

7103 Sayili1 Kanun’un yiiriirliige girmesinden
onceki donemler icin ikame edilen davalarda idare
aleyhine verilen kararlarin istikrar kazanmasi nedeniyle
ikame edilmis davalarin sonlandirilmasi amacina
yonelik GVK. nin gecici 89. maddesi 30.01.2019°dan
itibaren yiiriirliige girmek iizere eklenmistir. isbu
diizenlemeyle vatandaglar ile idare arasindaki
ihtilaflarin sonuglandirilmast amaciyla GVK.’nin 25.
maddesi ve 61. maddesinin hiikiimlerinin ytiriirliik
tarihi olan 27.03.2018 tarihinden 6nce ayrilan isciye
ikale so6zlesmesi geregi yapilan ddemelerdeki gelir
vergisi kesintisinin red ve iadesi 213 Sayil1 Vergi
Usul Kanunu’nun (VUK)'" diizeltmeye iligkin
hiikiimleri geregince yapilabilecektir. Ancak, gelir
vergisi kesintisiyle karg1 karsiya kalan is¢ilerin
diizeltme talebini tarha yetkili vergi dairesine
diizeltme zamanagimu icerisinde yoneltmis olmast,
dava agmamis olmasi, acilmig bir dava varsa da
bunlardan vazge¢mis olmast sarttir. isbu diizenleme
yarginin yiikiinii hafifletmek acisindan yerindedir.
Ote yandan acilmis davalardan vazgecme sartini
saglamak ve gecici 89. madde hiikmiinden yararlanmak
isteyen isci aleyhine yargilama giderleri ve vekalet

14 Resmi Gazete 10.01.1961/10703

ticretine hiikmedilmeyecektir. Ne var ki, hakkinda
kesinlesmis yargi karar1 bulunan iade talepleri ile
ilgili olarak gecici 89. maddenin uygulama alani
bulamayacag tabii olup madde fikrasinda da
hiikiim altina alinmigtir. Ayrica 7103 Sayili Kanun
uyarinca 27/03/2018 tarihinden 6nce kargilikl
sonlandirma sdzlesmesi veya ikale sdzlesmesi
kapsaminda ddenen tazminatlar lizerinden yapilan
kesintilerin, diizeltme zamanagimu siiresi i¢erisinde
bagvuru yapilmasini gerektirdigi icin, yayimi tarihinden
geriye dogru en son 2014 yilinda yapilan kesintilerin
2019 yil1 igerisinde iade alinabilecegi, ancak 2012,
2013 ve daha 6nceki yillarda yapilan kesintilerin
iadesinin miimkiin olmayacagi anlagilmaktadir."

SONUC

Gegerli bir i sdzlesmesine gore galigtirilan isgiye
ait is sozlesmesinin tabi oldugu mevzuata gore,
1475 Sayili Is Kanunu’nun 14. maddesi uyarinca
isbu Kanun’u yiiriirliikteki 14. maddesi hari¢
miilga eden 4857 Sayili Is Kanunu’nda gosterilen
nedenlerden biriyle sona ermesi halinde asgari bir
caligma siiresini doldurmus olmasi1 durumunda 4857
Sayili Kanun’un 24.,25. ve 32. maddeleri geregi, is
sOzlesmesinin sona ermesinin hukuki sonucu olarak
kidem tazminatina hak kazanir. Ayni zamanda, 854
Say1li Deniz Is Kanunu’nda yazili neden ve sartlarla
sona eren ig sozlesmesinde ayn1 Kanun’un 20. maddesi
geregi, 5953 Sayili Basin Mesleginde Calisanlarla
Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun’da 6ngoriilen nedenler ve sartin
varlig1 halinde is sozlesmesinde ayn1 Kanun’un 6.
maddesi geregi bu s6zlesmelerin sona ermelerinin
hukuki sonucu olarak da kidem tazminati verilmesi
gerekmektedir.

Ote yandan s6zlesme serbestisi geregi isci
ve igveren is sOzlesmesinin igerigini belirlerken

15 Ahmet Yavuz, 2013 Y1li ve Daha Onceki Yillarda Kargilikli Sonlandirma ve ikale Sozlesmesi Odemeleri Uze-
rinden Yapilan Kesintilere iligkin Ortaya Cikan Hak Kaybi, Nisan 2019; https://vergialgi.com/-2013yili-ve-daha-
onceki-yillarda-karsilikli-sonlandirma-ve-ikale-sozlesmesi-odemeleri-uzerinden-ya, Erisim Tarihi: 22.04.2022.
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taraflarin sozlesmeyi sona erdirme hakkini da kurala
baglayabilecegi tabii olsa da niteligi geregi siirekli
borg¢ iligkisi doguran ig sdzlesmelerinde taraflara
higbir sinirlama olmaksizin sézlesmeyi sona erdirme
hakkinin taninmasi yine sdzlesmenin taraflari
acisindan hakkaniyete aykiri sonuglar meydana
getirebilecektir. Fakat alacaklinin bekledigi menfaatin
zaman igerisinde siireklilik gosterdigi boyle bir hukuki
iligkide, belirli sebepler gerceklestiginde bu iligkinin
sonsuza kadar siirdiiriilmesi beklenemeyecek bir
olgudur. Bu dogrultuda is kanunlarinda karsi tarafin
ugrayabilecegi zararlarin 6niine gegmek maksadiyla
ancak belirlenen sebeplerle, taraflar burada 6ngoriilen
Olcli ve kurallar dahilinde s6zlesmeyi tek tarafli
irade beyaniyla sona erdirebilme hakkini da haizdir.

Kaldi ki, sozlesme serbestisi ¢ercevesinde taraflarin
karsilikli anlagma yoluyla sozlesmeyi siiresi yoniinden
niteligine bakilmaksizin sona erdirme imkanlar1 her
zaman vardir. Bu durum is kanunlarinda sdzlesme
serbestisine getirilen kisitlamalardan ayr1 olarak tek
tarafl1 bir fesih s6z konusu degildir. Zira kargilikli
anlagmaya iligkin ikale so6zlesmelerinde taraflar
karsilikli olarak is s6zlesmesini sonlandirmaya yonelik
irade beyan1 gostermekte ve tek tarafli beyan yine
kars1 tarafca one siiriilen irade beyaninda kargilik
bulmakta ve onunla ortiismektedir.

Gerek is kanunlarinda ongoriilen hallerle is
sOzlegmesinin sona ermesi nedeniyle 6denen kidem
tazminatlarinda gerekse ikale sozlesmeleri geregi
yapilan 6deme ve yardimlarda gercek kisilerin
gelirlerinin gelir vergisine tabi olmas1 kurali
geregi igveren tarafindan is¢iye yapilan bu 6deme
ve yardimlarda gelir vergisi tevkifati sz konusu
olabilecektir. Zira, 7103 Sayili1 Kanun’la degisik
193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun 25. maddesinin
1. fikrasinin 7. bendinde yer alan (a) alt bendi
hiikmii uyarinca iscinin tabi oldugu mevzuata gore
O0denmesi icap eden kidem tazminatini agan kisim
istisna diginda olup gelir vergisine tabi olacaktir.
Yine 7103 Sayili Kanun’la 193 Sayil1 Gelir Vergisi
Kanunu’nun 61. maddesinin 3. fikrasina eklenen 7.

bent hiikmii uyarinca hizmet sozlesmesi sona erdikten
sonra karsilikli sonlandirma sézlesmesi veya ikale
sozlesmesi kapsaminda 6denen tazminatlar, is kaybi
tazminatlari, is sonu tazminatlar gibi cesitli adlar
altinda yapilan 6demeler ve yardimlar iicret olarak
kabul edilecek, mezkur Kanun’la degisik 193 Sayili
Kanun’un 25. maddesinin 1. fikrasinin 7. bendinde
yer alan (b) alt bendi geregi ayn1i maddenin az evvel
anilan (a) alt bendi hiikmiine atifla orada belirlenen
istisna tutarinin hesabinda dikkate alinacaktir.

Buna gore 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’nda
7103 Sayili Kanun’la yapilan degisik ve eklemelerle
isciye ddenen kidem tazminatinin gelir vergisinden
miistesna olmasina iligkin uygulamaya ve daha
da 6nemlisi 27.03.2018 yiirtirliik tarihi olan 7103
Sayili Kanun’un yiiriirliige girmesinden onceki
donemlerdeki ikale sozlegsmeleri geregi yapilan
O0demelerin niteligi ve vergi tevkifati karsisindaki
durumu netlik kazanarak uygulama ve yargidaki
belirsizlik giderilmistir. Ayrica yine bu tarihten 6nceki
donemlere iligskin iade talepleri yoniinden acilmis
olan sayisiz davanin sonlandirilmasi adina 7162
Sayili Kanun’la 193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu’na
eklenen gecici 89. maddeyle red ve iade iglemlerine
netlik kazandirilmis, acilan davalardan vazgecilmesi
de kolaylastirilarak iscilere yargi yolundan daha
hizli bir sekilde ilgili donemde yapilan gelir vergisi
kesintisinin iadesi saglanabilecektir.

KAYNAKCA
Anayasa
193 Sayil1 Gelir Vergisi Kanunu
213 Sayili Vergi Usul Kanunu
854 Sayil1 Deniz Is Kanunu
1475 Sayili Is Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu
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